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TELEFONBAU UND NORMALZEIT

Sitz
Frankfurt am Main, Mainzer Landstralie 134146
Briefanschrift
Frankfurt am Main, PostschlieBfach 3409
Drahtanschrift
Telefonbau Frankfurtmain
Code
Bentley's Second Phrase Code
Telefon
Kennziffer im Selbstwahlferndienst fiir Frankfurt am Main: D& 11
Sammelnummer: Frankfurt am Main 3 00 11
Kennziffer bei Durchwahl: Frankfurt am Main 30 64 zuziigl. Nr. der Mebenstelle
Fernschreiber
Fiir Fernverkehr: 041 11 41
Fiir Mahverkehr: 11 41
Postscheckkonto
Frankfurt am Main
MNr. 472 Nr. 12
Wichtige Bankverbindungen
Rhein-Main Bank A.G., Frankfurt am Main
Nr. 157028 Nr. 157026
Landeszentralbank von Hessen, Frankfurt am Main

MNr. 4/8242 Nr. 4/8132
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Lehner & Co.

GmbH

Griindung

Die ,,Telefonbau und Normalzeit Lehner & Co." Die ,,Telefonbau und Nermalzeit GmbH ist her-

ist hervorgegangen aus der am 13. April 1899 in vorgegangen aus der am 23. Mai 1901 in Frank-

Frankfurt am Main gegrindeten ,,Deutsche furt am Main gegriindeten ,, Telephon- und Tele-

Privat Telephon Gesellschaft H. Fuld & Co." graphenbau-Gesellschaft mbH", deren Anteile
der Deutschen Privat Telephon Gesellschaft
H. Fuld & Co. gehérten.

Tdtigkeitsgebiet

Die Telefonbau und Normalzeit Lehner & Co. Die Telefonbau und Nermalzeit GmbH ist auf

vermietet, verkauft und wartet: dem gesamten Gebiet der Fernmeldetechnik

1. Fernsprechanlagen aller Art, einschlieBlich tatig. lhre Produktion erstreckt sich auf:
Zusatz- und Ergdnzungseinrichtungen, 1. Fernsprechzentralen jeder Gréfe,

2. Elektrische Uhren-Anlagen, 2

3. Wachterkontroll- und Sicherungsanlagen,
4. Polizei-Notruf-, Fevermelde-, Sicherungs- und
Alarmapparaturen,
. Lichtrufanlagen,

5
6. Fernsteverungsanlagen,
7

3.
4. Polizei-Notruf-, Feuermelde-, Sicherungs- und

Fernsprechapparate sowie Zusatz- und Er-
ganzungseinrichtungen jeder Art,
Elektrische Uhren und Uhrenzentralen,

Alarmapparaturen und Anlagen.

5. Fernsteuerungsanlagen,
. sonstige Fernmeldeanlagen. 6. Freistemplerapparate,
7. Warenautomaten.
Rechtsform
Kemmanditgesellschaft Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
Kapital
Haftendes Kommanditkapital: Gesellschaftskapital: DM 5 000 000,—
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Lehner & Co. GmbH

Geschiiftsjahr = Kalenderjahr

AbschluBpriifer

Erich Trommsderff, Frankfurt am Main Dr. Thee Runte, Essen

Gesellschafter

Persdnlich haftende Gesellschafter:

Friedrich Sperl, Frankfurt am Main

Dipl.-Ing. Fritz Lehner, Frankfurt am Main
Dr. Harry Leichthammer, Frankfurt am Main
Dr. Kurt Mallgaard, Frankfurt am Main

Die Anteile gehtren zu 100%6 der
Telefonbau und Mormalzeit
Lehner & Co., Frankfurt am Main

Gesellschaftervertretung

Generalkonsul Dr. Otto Schniewind,
Vorsitzender, Miinchen

RA Wilhelm Schulte zur Hausen,
1. stellvertretender Vorsitzender,
Miilheim an der Ruhr

Peter H. Fuld,

2. stellvertretender Yorsitzender,
London

Meta Gadesmann,

Rottach-Egern

Dipl.-Ing. Erich Weintraud,
Patentanwalt, Frankfurt am Main
Vorstehende gehdren dem
Prdsidium

der Gesellschaftsvertretung an.

Aufsichtsrat

Dipl.-Ing. Erich Weintraud.
Patentanwalt,
Vorsitzender,

Frankfurt am Main

Carl Wolter,
Hamburg-Hochkamp

Von der Belegschaft entsandt:
Richard Witthauer,
Neu-lsenburg

Lehner & Co. GmbH

noch Gesellschaflervertretung

RA Dr. Philip Hartley,
London

Jula Thyssen,

Mulheim an der Ruhr
Dr. med. Bodo Thyssen
Prien/Chiemsee

Josef Bayer,

Teilhaber des Bankhauses H. Aufhduser,
Miinchen

Dr. Ulrich Engel,
Ministerialdirekior,
Bonn

sowie die personlich haftenden Gesellschafter

Geschdftsleitung

Friedrich Sperl
Leiter der Geschéftsfihrung
Dr. Kurt Méllgaard, Frankfurt am Main
Dipl.-Ing. Fritz Lehner, Frankfurt am Main
{Entwicklung)

Dr. Harry Leichthammer, Frankfurt am Main
Heinrich Otter, Frankfurt am Main
Dipl.-Ing. Friedrich FaBbender, Frankfurt am Main
(Fabrikation)

Justitiar

RA Dr. Paul Wittmer, Kronberg (Taunus)
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Lehner & Co.

GmbH

Absatzorganisation

Die Telefonbau und Normalzeit Lehner & Co.
vermietet, verkauft und wartet Fernmelde-
anlagen auf dem gesamten innerdeutschen
Markt.

Zu diesem Zweck sind im Bundesgebiet 15 weit-
gehend selbstdndige Verwaltungsbezirke ge-
schaffen, um deren Sitz sich die angeschlossenen
Technischen Biiros und Revisionsdiensistellen
gruppieren.

Der Kundendienst ist so aufgebaut, dafl bei auf-
tretenden Storungen in kiirzester Zeit der Fach-
mann zur Stelle ist.

Fiir die dezernatsmdBige Betreuung der Verwal-
tungsbezirke sind in der Hauptverwaltung tatig:

Herbert Boehe,
Frankfurt am Main

Fritz Lewandowsky,
Frankfurt am Main

Obering. Karl Paulini,
Frankfurt am Main

Dipl.-Ing. H. C. Schulenburg,
Frankfurt am Main

MNeben dem erheblichen Absatz der Fabrikation
an die Muttergesellschaft, die Telefonbau und
Mormalzeit Lehner & Co., beliefert die Telefon-
bau und Nermalzeit GmbH unmittelbar die
Deutsche Bundespost,

Deutsche Bundesbahn,

Deutsche Bundeswehr,

Polizei,

sonstige inldndische Abnehmer

und das Ausland.

Das Unternehmen ist in 42 Staaten vertreten,
Der Vertrieb der Warenautomaten erfolgt eben-
falls durch die GmbH.

Die Freistemplergerdte werden durch die Toch-
tergesellschaft, die Freistempler GmbH, abge-
setzt,

DIE ORGANISATION
DES VERTRIEBES

@ Verwallungsbezirke

O

Technische Biiros

Revisionsstellen
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Die Verwaltungsbezirke

Um das Gebiet der Bundesrepublik und West-
Berlins umfassend bearbeiten zu kénnen, hat die
Telefonbau und Normalzeit Lehner & Co. 15
Verwaltungsbezirke geschaffen. In jedem be-
findet sich eine Hauptniederlassung., an deren
Spitze der Geschdftsfilhrer steht. Unsere Haupt-
niederlassungen verfiigen alle Uber eine voll-
standige kaufménnische Organisation, so daB
sie ein Eigenleben filhren konnen. Wir haben
bewuBt davon Abstand genommen, eine Zen-
tralisierung der Verwaltung in Frankfurt vor-
zunehmen. Beispielsweise haben wir also nicht
die Buchhaltung oder das Abrechnungswesen in
groBen Zentralabteilungen in Frankfurt zu-
sammengefalt.

Natirlich werden die allgemeinen Richtlinien
der Geschdftspolitik von der Frankfurter Haupt-
verwaltung gegeben und es wird dafiir gesorgt,
daB die Erledigung der Geschdftsvorfille nach
einem einheitlichen Schema und fir alle Ver-
waltungsbezirke giltigen Anweisungen erfolgt.
Aber die Durchfiihrung der Geschéftsvorfdlle im
einzelnen wird weitgehend in die Verantwor-
tung der Geschdftsleitung der Verwaltungs-
bezirke selbst gelegt. Wir erreichen dadurch
einen wesentlich besseren Kontakt mit unserer
ausgedehnten Kundschaft. Die Entscheidungen
kénnen an Ort und Stelle unmittelbar auf Grund
des Berichtes unserer Herren im AuBendienst
oder der bei den Kunden arbeitenden tech-
nischen Mitarbeiter getroffen werden. AuBerdem
erreichen wir aber durch diese von uns bewuft
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betriebene Dezentralisierung, daB die Verant-
wortungsfreudigkeit und damit auch die Arbeits-
freude und Arbeitsleistung unserer qualifizierten
Mitarbeiter wesentlich gehoben werden. Wir
vermeiden auch, daB Fragen vom griinen Tisch
aus beantwortet werden und erreichen, daB
ihre Behandlung entsprechend den Bedirfnissen
der Praxis und des Einzelfalles erfolgt.

So ist es maglich, unsere auf etwa 140 Betriebs-
stdtten verteilten 3500 Mitarbeiter der Telefon-
bau und Normalzeit Lehner & Co. durch eine
kleine Hauptverwaltung ven noch nicht einmal
100 Mitarbeitern zu stevern.

Die Werbeabteilung

Der Geschdftsfihrer stevert unmittelbar den
Einsatz des AuBendienstes zur Werbung neuver
Kunden und iiberwacht die Pflege des Alige-
schdftes. Von erheblicher Bedeutung fiir jedes
Unternehmen, auch fiir das unsrige, ist der Ver-
trieb. lhn erfolgreich zu leiten, die geeigneten
Mitarbeiter fir den AuBendienst zu finden und
diese richtig einzusetzen, ist ebenso wichtig wie
die Qualitdt unserer Produkfe.

VYon diesen Erkenntnissen wird die Vertriebs-
organisation unseres Unternehmens geleitet.
Wir schulen unsere Werber und Vertreter durch
erfahrene Techniker und erfolgreiche Spitzen-
krifte im Verkaufs- und Vermietungsgeschaft,
um dem im AuBendienst tdfigen Mitarbeiter die
notwendigen Waren- und Verkaufskenntnisse zu
vermitteln.

Geschaflsfihrer
Leiter der kfm.
Innenverwaltung Technischer Leiter
s

Montageleiter

AuBendienst

und FAeoation = . -

Offertabteil. ufbauleiter Revisionsdienstleiter

Monteure | Revisoren

In Diskussionen, die mindestens allwachentlich
vom Geschdftsfihrer eines jeden Verwaltungs-
bezirkes mit den Herren des AuBendienstes
durchgefiihrt werden, ermitteln wir die Wiinsche
der Kunden und den Pulsschlag des Marktes.
Dieser stindige Kontakt zwischen wnseren
Kunden und dem Vertreterstab bringt neue An-
regungen und ldBt unsere Organisation nicht
erstarren.

Jeder Vertreter arbeitet mit dem ihm beigege-
benen Werber in einem festumrissenen Bezirk.
Aus den jahrelangen Geschdftsbeziehungen mit
den Kunden seines Bereiches entwickelt sich ein
echtes Beraterverhdlinis.

Dem Geschaftsfilhrer unmittelbar unterstellt ist
auch die Offert-Abteilung, die die Angebote in
technischer und finanzieller Hinsicht ausarbeitet
und die Mitarbeiter des AuBlendienstes berdt.

11
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Die Kfm.-Abteilung oder die Innenverwaltung

Vertrags- Leiter der kfm. .
verwaltung Innenverwaltung Gehaltsbiro
Kasse Lohnbuchh.
Kalkulation Statistik
Masch.- v Registratur
Buchhltg. Mahn-
abt.

Dem Geschdftsfihrer zur Seite steht der kauf-

mdnnische Innenverwaltungsleiter, der mit sei-

nen ihm unterstellten Abteilungen alle Aufgaben
der kaufmdnnischen Innenverwaltung durch-
fihrt.

a) Von der Vertragsverwaltung werden die vom
AuBlendienst abgeschlossenen Miet-, Kauf- f)
und Wartungsabkommen bestdtigt und ver-
bucht.

b) Die Kalkulationsabteilung sorgt fiir die Be-
rechnung und Kostenzusammenstellung aller
von den Kunden erteilten Auftrdge.

c) Bei der Maschinenbuchhaltung erfolgt die
Verbuchung der ein- und ausgehenden Rech-
nungen; die Konteniiberwachung liegt in den
Hdnden der Mahnabteilung.

12

d) Die Kasse requliert die im Verwaltungsbezirk

anfallenden Zahlungen und Uberweisungen.

e) Die Registratur ist im Hinblick auf die Lang-

fristigkeit unserer Geschdftsbeziehungen mit
unserer Kundschaft von besonderer Bedeu-
tung.

Aufgabe der Lohnbuchhallung und des Ge-
haltsbiiros ist die Errechnung der den einzel-
nen Mitarbeitern zustehenden Beziige sowie
die Errechnung der Steverabziige und son-
stiger Abgaben.

R e e e e

Die technische Yerwaltung

I Techn. Leiter

Werkstattmeister

Lager Mechaniker

Montageleiter
Aufbauleiter
Obermonteur
Spezial-
monteur
Hilfs-
Monteur monteur

Fiir die technischen Belange steht dem Geschafts-
fuhrer der Technische Leiter zur Seite, der fir
die gesamte Technik des Verwaltungsbezirks
verantwortlich ist,

Hereinkommende Neuvauftrdage, Erweiterungen,
Umdnderungen und Verlegungen werden von
der Montage-Abteilung ausgefihrt. Die Montage-
krdfte, die sich in 5 Tarifgruppen: Obermon-
teure, Spezialmonteure, Monteure, Hilfsmonteu-
re, Helfer und Lehrlinge unterteilen, sind in
Gruppen von 10 bis 12 Personen einem Aufbau-

Lehrlinge

Revisionsdienstleiter

Helfer

Revisoren

leiter unterstellt, dem die Arbeitseinteilung und
Uberwachung dieser Krdfte obliegt. Fiir die ge-
samte Erledigung ist in erster Linie der Montage-
leiter verantwortlich.

Die Spitzenkrdfte der Montage-Abteilung sind
weitgehend motorisiert.

Dem Revisionsdienstleiter unterstehen die Pflege-
abteilung und alle in seinem Verwaltungsbezirk
eingesetzten Revisoren. AuBerdem kldrt er schal-
tungstechnische Fragen mit dem Werkstatt-
meister,

13
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leder Verwallungsbezirk ist mit einem Netz von
Revisionsstellen Gberzogen. Die auswdrtigen
Revisoren und die Revisoren, die die Peripherie
von Stddten betreuven, sind alle motorisiert, so
daB die Revisionsabteilung, der die Wartung,
Pflege und Beseitigung von Stérungen an unse-
ren Fernmeldeanlagen obliegt, jeden Kunden in
kiirzester Zeit erreichen kann. Es gibt in aus-
widrtigen Revisionsstellen kaum Revisoren, die
nicht in der Lage sind, auch entfernt liegende
Kunden innerhalb einer halben Stunde, spdte-
stens aber in einer dreiviertel Stunde mit ihrem
Kraftfahrzeug zu erreichen.

Sowohl in den Stadten selbst als auch auswdérts
ist dafiir gesorgt, daB zu jeder Tages- und Nacht-
zeit ein Revisor zu erreichen ist, um in dringen-
den Fdllen sofort eingreifen zu konnen.

Da das Fernmeldegebiet sehr vielseitig geworden
ist, unterteilt es sich bekanntlich in verschiedene
Fachgebiete. So werden auch von uns Spezial-
Revisoren fir Uhren und Notruf herangebildet,
die in regelmdBigem Turnus die Uhren- und die
Notrufanlagen iiberpriifen.

Jeder Verwaltungsbezirk (VB) hat eine gréBere
Werkstatt, die dem Werkstattmeister mit allen
Mechanikern und den darin zur Ausbildung be-
findlichen Lehrlingen untersteht. In vielen Fallen
wird hier die halbjdhrige Grundausbildung des
Lekrlings vergenommen.

Die Werkstatt ist in erster Linie dazu da, zuriick-
kommende Apparaturen aufzuarbeiten und
Krifte fiir schwierige Erweiterungsarbeiten an
beim Kunden vorhandenen Anlagen, wozu grofie
mechanische Kenntnisse erforderlich sind, abzu-
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stellen. Aufierdem werden von ihr Reparaturen
ausgefiihrt, die nicht direkt beim Kunden erle-
digt werden konnen, wie z. B. neuwickeln defek-
ter Relais, anfertigen von hochpaarigen Appa-
rateschniiren usw. Dariber hinaus werden Son-
derwiinsche unserer Kundschaft, die im Normal-
programm unserer Fabrikation nicht erledigt
werden konnen, schnell und in einwandfreier
Handwerksarbeit angefertigt, wie z. B. fahrbare
Telefon-Apparate (Pufu), Einbau von Appara-
turen in Schreibtische, Verkabelung von Zusatz-
einrichtungen wie Zahlengeber, Zieltasten,
Schnellruf-Einrichtungen, Gebiihrenzdhler in ge-
normte, zu den gelieferten Zentralen passende
Zusatzschrdnke. Hierdurch werden die Monta-
gekosten fir den Kunden so niedrig wie méglich
gehalten. Zur ordnungsgemédBen Erledigung
dieser Arbeiten stehen moderne Maschinen wie
Drehbdnke, Bohrmaschinen, Spulenwickelma-
schinen, Schleifmaschinen und Lackspritzereien
zur Verfiigung. Die auswdrtigen Technischen
Biros haben zumindest eine kleine Werkstatt,
so daB auch hier der Monteur oder der Revisor
in der Lage ist, sich schnellstens zu helfen und
auch die dort ansdssigen Lehrlinge die Arbeiten,
zu denen Schraubstock und Bohrmaschine er-
forderlich sind, ausfihren kénnen.

Die Verantwortung fiir das Lager obliegt dem
Lageristen eines jeden Technischen Biros (TB).
Je nach GréBe des Lagers hat er eine oder meh-
rere Hilfskrdfte. AuBerdem muB er fiir den ord-
nungsgemdBen Einsatz des Lieferwagens sorgen.
Die Ldger in den auswdrtigen Technischen Biiros
werden so klein wie maglich gehalten, damit

TS P T o L O Y '::.:,H".E"ll:ﬂ‘ L ]

durch weitgehende Zentralisierung des Lagers
der Lagerbestand klein gehalten werden kann,
ohne daB dadurch die piinktliche Belieferung des
Kunden leidet.

Die Organisation der einzelnen TBsist die gleiche
wie im VB; nur sind dort nicht alle Abteilungen
erforderlich. Uberall wo wir einen groBien Kun-
denstamm haben und wo durch groBe rdumliche
Entfernungen vom VB Zeitverluste in der Erledi-
gung der Auftrdge eintreten k&nnten, haben wir
Technische Biiros eingerichtet. Als Leiter wurden
bewdihrte, tiichtige AuBenbeamte eingesetzt, die
eine langjdhrige, erfolgreiche Tatigkeit im Au-
Bendienst haben. Ihre Aufgabe ist es, mit den
ihnen unterstellten AbschluB- und Werbevertre-
tern neve Kunden zu werben und guten Kontakt
mit der bestehenden Kundschaftzu erhalten. Ver-
legungen kann das TB sofort ohne Genehmigung
des zustdndigen VBs ausfiihren, wihrend alle ab-
geschlossenen Neuvauftrdge, Erweiterungen und
Umdnderungen bestehender Anlagen erst zur
kaufmdnnischen Bearbeitung an den Verwal-
tungsbezirk gehen. Mach Freigabe der Bau-
papiere durch den Geschéftsfiihrer werden dann
auch diese Auftrdge vem technischen Personal
des TBs unter Leitung eines Montageleiters aus-
gefiihri.

Auf eine gute, umfassende Ausbildung des tech-
nischen Personals wird ganz besonderer Wert
gelegt, um gute technische Nachwuchskrifte
heranzuziehen. Als Lehrlinge werden diejenigen
eingestellt, die bei der Einstellprifung am besten
abschneiden. Alle Lehrlinge erhalten eine halb-
jdhrige mechanische Grundausbildung, wihrend

der sie mit den handwerklichen Arbeiten wie
feilen, drehen, frdsen, bohren usw. vertraut ge-
macht werden. In einzelnen VBen wird diese Aus-
bildung nicht in der eigenen Werkstatt sondern
in der Lehrwerkstdite einer befreundeten Firma,
z. B. einer feinmechanischen Fabrik, vorgenom-
men. Anschlieend kommen die Lehrlinge auf
Montage.

Das theoretische Wissen wie Fachrechnen, phy-
sikalische Grundlagen usw. wird in der Fach-
schule vermittelt. Wir streifen dies deshalb nur
in unserem Ausbildungsprogramm, da wir auf
dem Standpunkt stehen, daBl diese Themen aus-
fihrlich in der Schule behandelt werden und
heute zahlreiche Fachliteratur auf dem Markt
ist, die jeden in die Lage verselzt, seine theore-
tischen Kenntnisse zu erweitern, so daBl wir un-
sere Ausbildung hauptsichlich auf den prakti-
schen und schaltungstechnischen Teil beschrdn-
ken kdnnen. Hinzu kommt, daB heute fast in
jeder Stadt Abendkurse abgehalten werden,
Wdahrend der gesamten Lehrzeit werden all-
wochentlich von Spezialkréften Unterrichtsstun-
den abgehalten. Einmal unterrichtet der Mon-
tageleiter und erldutert den Lehrlingen die Um-
sefzung der in den Fachschulen gelernten For-
meln in die Praxis, zum anderen fiihrt der Revi-
sionsdienstleiter oder ein von ihm beauftragter
Spitzen-Revisor die jungen Menschen in die
Schaltungstechnik ein. Jedes Jahr wird der Lei-
stungsstand der Lehrlinge durch Zwischenpri-
fungen kontrolliert. Gegen Ende der Lehrzeit
stellt sich dann heraus, ob der Lehrling sich
besser fiir die Montage eignet oder eine ausge-
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sprochene Begabung fiir die Schaltungstechnik
hat. Die besten Lehriinge eines jeden Jahres wer-
den auf die Daver eines halben Jahres in die Fa-
brik nach Frankfurt genommen, wo sie nochmals
durch verschiedene Abteilungen der Fabrik lau-
fen. Hier wird besonderer Wert auf eine weit-
gehende mechanische Ausbildung gelegt und da-
riiber hinaus wird von den einzelnen Frankfur-
ter Herren griindlicher Schaltungsunterricht er-
teilt, so daB diese Lehrlinge nach Beendigung
ihrer Lehrzeit als Nachwuchs-Revisoren ohne
festen Bezirk eingesetzt werden kénnen. Sobald
ein Jungrevisor bewiesen hat, daB er in der Lage

Teilansicht der Lehrwerkstatt im Werk Il, Frankfurt am Main

B—

16

ist, einen festen Bezirk selbstdndig zu warten, be-
kommt er einen eigenen Bezirk.

Die anderen Lehrlinge werden nach abgelegter
Gesellenprifung als Monteure eingesetzt. In
Durchschnitt kénnen sie nach 5 Jahren bei guten
Leistungen zum Spezialmonteur aufriicken und
spdter zum Obermonteur ernannt werden, Aus
diesem Kreis werden dann besonders befdhigte
Krifte zu Aufbauleitern befordert, denen eine
groBere Gruppe von 10 bis 15 Krdften untersteht.
(N@heres Gber die Lehrlingsausbildung Seite 36.)
Von uns werden auBer den Monfeuren noch
Hilfsmonteure und Helfer beschdéftigt. Hilfsmon-

teure sind Arbeitskrifte, die in verwandien Be-
rufen gelernt haben, z. B. Starkstrom-Monteure,
Mechaniker, Schlosser usw. Nach 2jdhriger Té-
tigkeit bei unserer Firma kénnen sie in die Grup-
pe der Fernmelde-Monteure aufriicken. Helfer
sind dagegen ungelernte Arbeitskréfte, fir die
aber auch die Maglichkeit besteht, frithestens
nach 5 Jahren die Facharbeiterpriffung abzu-
legen.

Um unsere Monteure und Lehrlinge technisch
weiterzuschulen und sie mit allen Neuverungen
bekannt zu machen, geben wir im Rahmen des
technischen Leitfadens einen sog. P-Teil heraus,
in dem auf Ergdnzungsblittern die Richtlinien
fir die Montage in Wort und Bild festgelegt wur-
den. Dieser Teil wird laufend ergénzt und alle
technischen Erkenntnisse werden iiber ihn dem
Meontagepersonal vermittelt.

Im P-Teil werden weiter fiir den Revisor Justier-
und Einstellvorschriften fiir Wdhler, Relais und
sonstige von uns verwendeten Bauelemente ver-
offentlicht.

Dariiber hinaus erhalten der Technische Leiter,
der Revisionsdienstleiter und der Montageleiter
eines jeden TBs den sogenannten Teil P 400. In
diesem werden laufend Informationen iiber Ver-
besserungen und Anderungen unserer Technik
bekanntgegeben. Diese werden dann in den lau-
fend abgehaltenen Revisoren-Besprechungen
ausfihrlich behandelt, so daB Verbesserungen —
auch an bereits in Betrieb befindlichen Anlagen -
schnellstens durchgefiihrt werden kénnen.

Kaufménnische Lehrlingsausbildung
bei TuN

Die Ausbildung der kaufmdnnischen Lehrlinge
in der Hauptverwaltung und bei den Verwal-
tungsbezirken erfolgt nach dem Berufsbild des
Industriekaufmannes. Voraussetzung fiir die An-
nahme als Lehrling ist der erfolgreiche Besuch
einer stddtischen oder staatlichen Handelsschule.
Da dieser Schulbesuch mit einem halben Jahr
auf das Lehrverhdltnis angerechnet wird, betrégt
die Ausbildungszeit bei uns 2'/2 Jahre.

MNach Ablegung einer Eignungspriifung und drzt-
lichen Untersuchung schlieBen wir mit den jun-
gen Mitarbeitern bzw. den Eltern einen Lehrver-
trag. Wdhrend der Ausbildungszeit werden die
Lehrlinge im vierteljghrlichen Wechsel durch die
verschiedenen Abteilungen unserer Verwaltung
gefilhrt. Sie erhalten Einblick in die Arbeiten im
Postbiiro, Lohnbiiro, Betriebsbiiro, Einkauf, Kal-
kulation, Buchhaltung, Vertragsverwaltung und
in der statistischen Abteilung. Bei den médnnlichen
Lehrlingen tritt auch noch die Ausbildung in
einem Fabriklager hinzu. Zusdtzlich zu dieser
Ausbildung halten die Abteilungsleiter regel-
mdBig Vortrdge aus ihren Arbeitsgebieten, um
unseren Lehrlingen ein méglichst breites Wissen
iber den Ablauf des Geschdftes zu vermitteln.
Im letzten lahr tritt — auch bei den berufsschul-
freien Lehrlingen — eine Priifungsvorbereitung
hinzu. Den AbschluB der gesamten Ausbildung
in unserer Firma bildet die Kaufmannsgehilfen-
prifung.
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Harey Fuld §+ 1932

Senator h, c. Carl Lehner erhdll an seinem
85. Geburtstag (21, Nov. 1956 die Ehrenplakette der Stadt Frankfurt a. M.

Aufbau und Entwicklung der Telefonbau und Normalzeit

Am 13. April 1899 griindete der Kaufmann Harry
Fuld in Frankfurt am Main die ,,Deutsche Privai-
Telephon-Gesellschaft H. Fuld & Co." Das Un-
ternehmen beschrdnkte sich zundchst auf die
Vermietung und Installation von Haustele-
fonanlagen, die von anderer Seite bezogen
wurden.

Als im Jahre 1900 die Deutsche Reichspost den
AnschluB der von privaten Firmen erstellten Te-
lefonanlagen - die bis dahin ausschlieBlich dem
internen Sprechverkehr dienten — an das posta-
lische Fernsprechnetz gestattete, erkannte Fuld
die groBe Bedeutung, die diese Verordnung fiir
das private Telefongeschift hatte. Er entschloB
sich, eine eigene Fabrikation von Telefonappa-
raturen auvfzunehmen und grindete im lahre
1901 in Frankfurt am Main die ,,Telephon- und
Telegraphen-Gesellschaft m. b. H."; deren tech-
nische Leitung Ubernahm sein erster Mitarbeiter,
Carl Lehner, der inzwischen sein Teilhaber ge-
worden war, Sein Verdienst ist es, dal} aus einer
kleinen Montagewerkstatt eine leistungsfdhige
Fabrik entstand, die den rasch ansteigenden Be-
darf der Veririebsorganisation befriedigen
konnte. Immer neve vollkommenere Apparatu-
ren wurden entwickelt und damit die Grundlage
einer eigenen Nebenstellentechnik geschaffen.
Bis zum Ausbruch des ersten Weltkrieges hatten
die Fuldschen Gesellschaften eine stiirmische
Entwicklung zu verzeichnen. In fast allen GroB-
stadten des Reichsgebietes wurden Gesellschaf-

ten ins Leben gerufen. Auch im Ausland erfolgte
die Griindung von Tochtergesellschaften, von de-
nen aber die meisten nach Beendigung des er-
sten Weltkrieges verloren gingen.

Die ,,Deutsche Privat-Telephon-Gesellschaft H.
Fuld & Co." war die erste deutsche Firma iiber-
haupt, die Telefonanlagen vermietet hat. In den
nun zuriickliegenden iiber 55 Jahren hat sich das
Vermietungssystem ausgezeichnet bewdhrt, und
die Gesellschaft kann mit Befriedigung darauf
hinweisen, daB alle Konkurrenzfirmen sowie die
Bundespost seit Jahren ebenfalls dazu iiberge-
gangen sind, ihre Anlagen zu vermieten.

Haus Schifergasse 10, in dem sich 1899-1902
die ersten Werkstétien befanden
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Die Ausdehnung auf die Ubrigen Bereiche der
Fernmelde-Industrie erfolgte 1916 durch die
Griindung der ,Aktiengesellschaft fir Lichtruf-
anlagen™ und 1919 durch die Verselbstdndigung
der Uhrenabteilung durch Griindung der ,,Elek-
trozeit A. G.". Diese Gesellschaften haben in der
Folgezeit im gesamten Reichsgebiet ihrerseits
Vertriebsgesellschaften ins Leben gerufen. Um
die Verwaltung zu vereinfachen, begann die Ge-
schdftsleitung in den 30er Jahren die verschiede-
nen Telefon-, Uhren-, MNotruf- und Lichtruf-
Gesellschaften zusammenzufassen.

Uhrstdnder-Station Wandstation
1900 1902

Das Jahr 1937 brachte den endgiiltigen Firmen-
zusammenschluB zur ,,Telefoenbau und Mormal-
zeit"'. Die Zweiteilung in die KG Lehner & Co.
als Vertriebs- und Vermietungsgesellschaft und
die G.m.b.H. als Produktionsgesellschaft ist bis
auf den heutigen Tag beibehalten worden.

20

Tischstation mit Stépsel-Linienwdhler, 1906

Reihenapparal in Metallgehduse
{ Modell Mailand ) um 1925

Wichtige Daten des technischen Fortschritts unseres Hauses

Die technische Entwicklung der Telefonbau und Normalzeit ist bis zu einem gewissen Grade
die Geschichte des Fortschrittes der deutschen Nebenstellentechnik, denn die auf diesem Gebiet
geleistete Arbeif spiegelt sich in erheblichem AusmaB in der Tdtigkeit unserer Gesellschaft wieder.

1901

1902

1903

1920

1923

1924

1925

Telefon
Aufnahme der Produktion von Fernsprechapparaten.

Konstruktion des automatischen Druckknopflinienwihlers. Bei dem Druck-
knopflinienwdhler wird die bestehende Sprechverbindung selbsttdtig beim
Wiederauflegen des Handapparates getrennt. Die Grundkonstruktion blieb
bis auf den heutigen Tag im wesentlichen unverdndert; sie wurde im Laufe
der Jahre von samtlichen deuvtschen Fernmeldefirmen iibernommen.

TuN bringt den Reihenapparat mit eingebautem selbsttdtig auslésendem
Amtsumschalter, selbsttdtiger Rickfrageeinrichtung und selbsttitig auslésen-
dem Druckknopflinienwiihler auf den Markt.

Als erste deutsche Firma bringt TuMN einen fahrbaren Fernsprechtisch fiir
Direktionsbiiros, den Pufu-Apparat, heraus (die Bezeichnung ist entstanden
aus ,,Pult-Fuld").

Die markanteste fernsprechtechnische Entwicklung im Nebenstellenwesen
brachte die Einfihrung der SelbstanschluBtechnik. Hierdurch wurde die
Moglichkeit geschaffen, innerhalb des Hausverkehrs ohne Mitwirkung der
Telefonistin die Verbindung automatisch, d. h. mittels Nummernscheibe und
Wahler selbst herzustellen.

Als erste Firma der Fernmeldeindustrie hat TuN die Devisen- und Makler-
pulte, eine Spezialfernsprecheinrichtung fiir Banken und verwandte Unter-
nehmen, in das Produktionsprogramm aufgenommen.

Als ndchste Entwicklungsstufe in der SelbstanschluBtechnik folgten die so-
genannten Halbautomaten. An Stelle der handbedienten Stépsel und Verbin-
dungsklinken zur Herstellung von Amisverbindungen zwischen den Neben-
stellen und dem &ffentlichen Fernsprechnetz trat jetzt die Méglichkeit, bei ab-

gehenden Gesprdchen die Amisleitung ohne Mitwirkung der Telefonistin
selbst auszuwdhlen.
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1929

1930

1932

1934

1946

Die Weiterentwicklung der SelbstanschluBtechnik fishrte zur Konstruktion
der vollautomatischen Nebenstellenanlagen (Universalzentralen). Diese Uni-
versalzentralen, die wir 1929 herausgebracht haben, waren mit 10-, 25- und
S0teiligen Drehwdhlern ausgeristet. Sowohl| der Amts- als auch der Haus-
verkehr konnte, ohne daB die Telefonistin tdtig wurde, vom Benutzer selbst
abgewickelt werden.

hat TuMN erstmalig Universalzentralen zur Auslieferung gebracht, bei denen
es dem von auBerhalb anrufenden Amisteilnehmer méglich war, ohne Hilfe
der Zentrale bis zur gewiinschten MNebenstelle durchzuwdhlen. Diese Zen-
trale, die nur bei der Bayerischen Postverwaltung zugelassen war, erhielt den
MNamen ,Sana-Zentrale" (SelbstanschluB-Nebenstellenanlagen). Die Durch-
wahltechnik wird heute in abgedénderter Form in der ,,Nebenstellenanlage
mit Durchwahl®, mit der wir 1955 v. a. das Bundesministerium fiir Post- und
Fernmeldewesen in Bonn ausgeristet haben, angewandt.

haben wir die Universalzentrale mit der Umlegeméglichkeit von Gespriéchen
herauvsgebracht. Diese Zentrale hat sich heute allgemein bei den Wahler-
nebenstellen-Anlagen durchgesetzt.

Nach ldngerer Entwicklungszeit wurde nach den Vorschltigen von Friedrich
Merk — einem Pionier der Fernmeldetechnik — die Fertigung des Fallwdhlers,
der nur eine vertikale Bewegungsrichtung aufwies, aufgenommen. Er besaB
ein doppelausnutzbares Flachbank-Vielfach und beherrschte mit 29 Schritten
und 5 Biirstensdtzen durch seine sinnreiche Noniusaufteilung 100 Teilnehmer.
Dieser Fallwdhler, welcher ausgesprochen fiir groBe MNebenstellenanlagen
geeignet war, wird von uns seit 1934 im In- und Ausland mit groBem Erfolg
eingesetzt.

TuN bringt einen Viereckwéhler in verbesserter Form heraus. Dieser Wahler
ist mit Wélzankermagnetantrieb und mit 4 Schaltarmen ausgeristet.

In diese Zeit fallt auch die Einfihrung des Ovalrelais, das mit seinem raum-
sparenden Aufbau und zweiteiligem Anker einen guten KraftlinienfluB ge-
wdhrleistet. Die Abstitzung der Kontakifedern erfolgt durch kleine Bockchen
aus Isoliermaterial, wodurch sich die sonst iblichen Metall-Abstiitzfedern
eriibrigen und eine gute Kontaktgabe gewdhrleistet ist.

1947

1952

1954

1913

1920

entstand unsere sogenannte Rekord-Zentrale, bei der die Telefonistin den
anrufenden Amtsteilnehmer manuell mit der Nebenstelle verbindet. Die ab-
gehenden Gesprdche werden von der Nebenstelle aus automatisch herge-
stellt. Diese Art von Vermittiung hat fiir gewisse Beiriebe groBe Vorteile, da
die von uns vorgesehenen Moglichkeiten zwar eine Kontrolle der abgehenden
Gespridche ermaglicht, jedoch hieraus keine Behinderung durch die manuelle
Verbindung entsteht.

wurde von TuN die Schrankbauweise fir mittlere Nebenstellenanlagen ein-
gefiihrt. Diese Zentralen werden komplett verkleidet, so dall erstmalig die
Maglichkeit bestand, die Anlage im Arbeitsraum der Telefonistin aufzustellen,
ohne dal} diese durch Gerdusche behindert wird.

Unsere Entwicklung wurde richtungweisend fir die gesamte MNebenstellen-
technik.

Einen weiteren Markstein fiir die Nebenstellentechnik bildet die Einfihrung
unseres Bedienungsapparates mit Lampenfeld sowie die MNetzspeisung der
mittleren Mebenstellenanlagen an Stelle der bisherigen kostspieligen Strom-
versorgung mittels Batterie.

TuN fihrt eine neuve formschone Apparateform fiir den Fernsprech-Tisch-
apparat ein (Modell ,,E""), wobei die iber den Telefonapparat hinausragende
Traggabel fir den Handapparat beseitigt wurde.

Elektrische Uhren

Aufnahme der Fertigung von elektrischen Einzeluhren und Signaluhren mit
Schwungradaufzug. Ein Jahr spdter haben wir die Fertigung von Haupt-
und Signal-Hauptuhren fir Uhrenanlagen und von Nebenuhren nach dem
Schwingankersystem aufgenommen.

Neuvkonstruktion der TuN-Hauptuhr. Diese Hauptuhr zeichnet sich durch
besondere Einfachheit und Zuverldssigkeit aus: Gehwerk, Aufzugs- und
Minutenkontakteinrichtung stellen besondere Einheiten dar und jede Einheit
kann leicht und ohne dall Drihte geldst werden miissen herausgenommen
und iiberprift werden.

In diese Zeit féllt auch die Entwicklung des Nebenuhrwerkes mit rofierendem
Anker; ferner die Erstellung der ersten Uhrenzentralen.
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1922

1925

1926

1930
1938

1948

1952
1953

1954
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haben wir eine Uhrenzentrale mit Normalzeitregulierung und Normalzeit-
Hauptuhren entwickelt.

Die Entwicklung der MEZ-Regulierung an unseren Hauptuhren hat es er-
maglicht, eine beliebig groBe Anzahl von Uhren iiber Telegrafenleitungen
der Reichsbahn téglich zu regulieren.

wurde von unserer Firma die Herstellung von Reklame-AuBen- und -Innen-
vhren aufgenommen.

Entwicklung einer Batterieuhr.

haben wir unser Produktionsprogramm erweitert und ein gerduschloses
Sekunden-Nebenuhrwerk herausgebracht.

wurde ein neves Nebenuhrwerk mit besonders kleinen Abmessungen, aber
grofiem Drehmoment, umschaltbar auf drei Spannungen und mit Stecker-
anschluB konstrujert.

Konstruktion eines Nebenuhrwerkes fiir Uhren mit einem Zifferblattdurch-
messer von 100 bis 250 cm.

haben wir die Synchronsekunden-Nebenuhr fiir die Deutsche Bundesbahn
herausgebracht.

Neuvkonstruktion der elekirischen Einzeluhr; TuN bringt eine Batterieuhr auf
den Markt, deren Aufzug durch eine Taschenlampenbatterie (1,5 Volt)
erfolgt.

1

TuN Uhrenzenirale der Flughafen A.G. Frankfurl a. M. fiir

OO0 . 10-5ekunden- Nebenuhr -Linien und 30-Minuten - Nebenuhr -

ii' - Linien, vorgesehen zum Anschluli von Gesprichszeilmessern,
| ! Zeitdruckern und zur Zeitsteverung der Tu N-Fevermelde-

Anlage sowie zum Anschlufl einer Einrichiung zur Regulierung
der Houptuhr nach dem Zeitzeichen eines Rundfunksenders.

10-Sekunden- und 10-Minuten-Nebenuhren zeigen die fir den
Flugdiens! erforderliche Greenwicher Zeit an,

1923
1924

1926

1928

1930

1936

1937

1947

Meldeanlagen

Aufnahme der Produktion von Feuermeldeanlagen, Alarm-, Wéchterkontroll-
und Raumsicherungsanlagen.

Entwicklung eines Empfangsgerdtes fir Meldeanlagen, bei dem die Meldungs-
registrierung in Schreibmaschinenschrift erfolgt.

Lieferung der ersten stédtischen Feuermelde-Anlagen mit Typendruck-Regi-
strierung und Sicherheit fiir den Einlauf sémtlicher betdtigten Meldestellen
je Schleifenleitung.

Im gleichen Jahr wurde eine Polizei-Notrufanlage mit Typendruck-Registrie-
rung, offentlichen Polizei-StraBenmeldern sowie Notruf-Privatmeldern in
Verbindung mit Raumsicherungsanlagen entwickelt.

Auf Grund eingehender Priifung unserer Apparatur wurde unser Polizei-
Notrufsystem zum Einbau freigegeben. Die vertraglichen und technischen
Bedingungen wurden durch ErlaB des PreuBischen Ministeriums des Inneren
festgelegt.

haben wir erstmalig eine Zusafzeinrichtung fiir Meldeanlagen mit Sicher-
heitsschaltung geliefert, bei der tiber die Schleifenleitung bestimmte Apparate
mit Frequenz einzeln oder mehrere gemeinsam — auch bei Leitungsstérung —
alarmiert werden.

Entwicklung eines Typendruck-Registrierapparates mit dekadischer Mel-
dungsaufnahme und Klarschrift-Registrierung. Dieses Empfangsgerat ver-
drdngte im Laufe der Jahre die bisher verwendeten Morseschreiber- sowie
Locherempfangsgerdte. Angeregt durch diese Entwicklung haben — im Laufe
der Jahre — sdmtliche deutschen Fernmeldefirmen ihre Meldeanlagen mit
Typendruckregistrierung ausgeristet.

hat unsere Firma erstmalig Frequenzwecker auf den Markt gebracht, die auf
eine festgelegte Tonfrequenz abgestimmt sind und Sicherheitsschaltung be-
sitzen.

Aufnahme der Produktion von GroB-Alarm-Anlagen (Sirenenanlagen) als
Zusatz zu bestehenden Feuermeldeanlagen mit Sicherheitsschaltung.

haben wir unseren Typendrucker zum sogenannten Streifendrucker weiter
enfwickelt und diesen bei den Polizei-Notruf-Empfangseinrichtungen ein-
gebaut.
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Maderne Bedienungstischreihe einer Fevermeldeanlage fur Berufsfeverwehren mii Anzeige-, Uberwachungs-, Mef- und
Registriereinrichlung, einschlieBlich Aufnohmefédcher fur die Melderkartei, sowie Bedienungsteile fur die Alarmgeber-,
Rundspruch- und Fernsprecheinrichlungen,

26

1950

1952

TuMN ersetzt die bisher fir Feuermelde-Empfangszentralen verwendeten
Meodelle durch formschéne Empfangseinrichfungen; die Bedienungseinrich-
tung wird in Pulte oder Tische eingebaut.

An Stelle einer Vielzahl von Batterien tritt bel GroBanlagen die Netzspeisung,
wobei auch bei Metzausfall der Betrieb der Anlage sichergestellt ist.

Im Zusammenhang mit der Netzspeisung wurde ein Spezialgleichrichter ent-
wickelt, der zum direkten Netzspeisebetrieb und Batteriepufferung geeignet
ist und Spannungsschwankungen aus dem Starkstromnetz nahezu ausgleicht.

1928

1929

1930

1954

1955

Fernbedienungspull fir die agyplische Slaalsbahn

Fernwirk- und Sonderanlagen

Aufnahme der Entwicklung von leitungssparenden Fernsteverungsanlagen,
insbesondere fiir Elektrizitatswerke (EVU).

Entwicklung einer automatischen Abstimmungsanlage fiir Parlamente unter
Verwendung von Wahlern und Relais.

TuN setzt als erste Firma in Deutschland eine umfangreiche Fernwirkanlage
unter Yerwendung von Drehwdhlern und Relais fiir das bedienungslose Um-
spannwerk Osthafen im Bereich der Stromversorgung des Kraftwerkes
Frankfurt am Main in Betrieb.

Einschaltung der automatischen Abstimmungsanlage fiir das Parlament von
West-Bengalen in Kalkutta (Indien). 1956 haben wir den gleichen Auftrag fir
das Ober- und Unterhaus in Neu-Delhi erhalten und geliefert.

haben wir als erste Firma im Vorderen Orient eine umfangreiche Fernwirk-
anlage fiir den elektrifizierten Bahnbetrieb auf der Strecke Kairo-Heluan
iibergeben.
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Warenverkaufsavtomaten

Aufnahme der Produkiion und des Vertriebs von TuMN-Warenverkaufs-
automaten.

Mit der Herausgabe des neuen Hartgeldes haben wir die bei Kriegsausbruch
eingestellte Produktion von Warenautomaten wieder aufgenommen.

Freistempler

TuMN nimmt die Produktion des Freimarkenstemplers zum Frankieren ven
Postsendungen auf. Dieser Freimarkenstempler arbeitete unter Verwendung
von Briefmarken in Rollen.

wurde der Freistempler ,,Postalia™ entwickelt. Bei diesem Freistempler, der
von der Reichspost und ausldndischen Postverwaltungen zugelassen wurde,
werden die Gebiihren ohne Verwendung von Marken eingestellt und die
Gebihrensumme kontrolliert.

ist der Freistempler ,Postalia™ durch einen elektrischen Antrieb ergdnzt
worden.

Fernsprechapparat Modell | E* Luxusausfihrung mil farbigem Lederbezug

29



1929
-

1955

Gestell einer 1000er Stangenwdhler-Zentrale, Kaossel

Moderne Fallwahler-Zentrale, Rom

b e
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Fabrikationsbetriebe

Die Herstellung der vielfdltigen Fernmelde-
erzeugnisse der Telefonbau und Mormalzeit
G.m.b.H. erfolgt in finf modern eingerichteten
Werken:

Werk | und Il in Frankfurt am Main

Werk lll in Urberach (Hessen)

Werk IV in Berlin

Werk V(¥Warenautomaten) in Frankfurta.M.

Im Mdrz 1945 boten die Fabrikhallen und die
Verwaltungsgebdude in Frankfurt am Main ein
trostloses Bild. Die Werke | und Il in Frankfurt
am Main und das Werk |V in Berlin waren véllig
zerstort. Nur Werk Il in Urberach blieb er-
halten. Hier und in den Brauereikellern am
Sachsenhduser Berg in Frankfurt am Main,
wohin ein Teil der Fertigung ausgelagert war,
konnte mit groBen Anlaufschwierigkeiten die
Fabrikation aufgenommen werden.

Dank der Pflichttreue und dem FleiB aller Mit-
arbeiter ist es gelungen, die fast uniiberwindlich
erscheinenden Schwierigkeiten zu meistern und
einer noch gréBeren Belegschaft als in den Vor-
kriegsjahren Arbeitspldtze wieder aufzubauen.
(Werk V wurde erst Ende 1956 neu eingerichtet.)

Werk |
Frankfurt am Main, Mainzer Landstrafie 134-144

Im Werk | befindet sich die kaufmdnnische und
die technische Leitung sowchl der Telefonbau
und Normalzeit Lehner & Co. als auch der
Telefenbau und Normalzeit G.m.b.H.

Besondere Bedeutung kommt im Werk | den ver-
schiedenen Forschungs- und Prifungslaborato-
rien zu. Diese haben nicht nur zu prifen, ob
unsere Produktion in ihrer Qualitdt den hohen
Anspriichen geniigt, sondern sie fihren im Zuge
des stetigen technischen Fortschrittes in Zusam-
menarbeit mit den Konstruktions- und Schal-
tungsabteilungen Forschungs- und Entwicklungs-
arbeiten durch.

Im Werk | ist ferner eine groBe Versuchsabtei-
lung damit beschdftigt, Neverungen, Erfindungen
und Verbesserungen auf dem Fernmeldegebiet
so schnell wie mdglich in Erstmustern herzu-
stellen und zur Fabrikationsreife zu bringen.

Die Patentabteilung sorgt dafir, daB uns die
Ergebnisse unserer Arbeit geschiitzt werden.
Eine Vorstellung von dem Umfang unserer Ent-
wicklungsarbeit vermittelt die Angabe, dali wir

seit 1945 iber 750 Patentanmeldungen durch-
filhren konnten.

Im Werk | befindet sich zur Zeit noch die
Uhrenfabrikation, die unter den Sonderaufga-
ben, welche die Fernmeldetechnik zu erfiillen
hat, an erster Stelle steht. Zu Anfang des Jahres

Woerk | bei Kriegsende A




1957 wird diese Abteilung jedoch in den Neubau
des Werkes |l umziehen, damit in der Mainzer
LandstraBe mehr Platz fiir die Laboratorien, Ent-
wicklungs- und Konstruktions-Abteilungen und
die Versuchswerkstdtten gewonnen wird.

Die mit der Uhrenfabrikation verwandte Ferti-
gung der Sicherheitsanlagen, wozu die Fever-
melde- und Polizei-Notrufanlagen gehoren, ist
ebenfalls im Werk | untergebracht.

Ein anderes Spezialgebiet umfaBt die Herstellung
der Freistemplergeridte.

Mefigerdte im Prifilaboralorivm

Werk 11
Frankfurt am Main, KleyerstraBe 79-89

Im Werk Il ist die gesamte Vorfabrikation unter-
gebracht = mit Ausnahme der Dreherei und der
Kunststoffverarbeitung (siehe Werk Illl) —, die
Montage aller Telefonapparaturen und die Her-
stellung der Telefonzentralen Gber 100 Teil-
nehmer.

Ein besonderer Stolz der Firma ist der umfang-
reiche Werkzeugbau mit seinen langjahrig er-
fahrenen Fachkrdften, denen die modernsten
Maschinen und MeBeinrichtungen zur Verfiigung
stehen. Hier werden die Werkzeuge fiir die Vor-
fabrikationsmaschinen hergestellt, die notwendig
sind, um aus dem sogenannten Halbzeug, das
sind Bleche, Bander, Stangen, GuBteile usw.,
unsere unendlich vielen Einzelteile entstehen zu
lassen. Dariiber hinaus werden auch alle Vor-
richtungen, die zur maglichst rationellen Man-
tage unserer Apparate bendtigt werden, hier an-
gefertigt. Wir konstruieren dabei ganze Ma-
schinen, die mehr oder weniger selbsttdtig die
Arbeitsgdnge erledigen.

Fast ebenso wichtig sind in diesem Werk die
weitrdumigensogenannten Veredelungsanlagen,
die dafir sorgen, daB die verschiedenen Teile
nicht nur gut aussehen, sondern auch gegen vor-
zeitigen VerschleiB und gegen Klimaeinflisse
gesichert sind.

Kernstick einer guten Produktion sind die Kon-
trollen; sie beginnen mit der Priiffung der Anlie-
ferungen im zentralen Halbzeug- oder Rohlager,
das hierfir ein Laboratorium mit entsprechen-

Zentralen- Revision

den Prifeinrichtungen besitzt. Fertigungskontrol-
len an den Maschinen und in den Zwischen-
ldgern, den elektrischen Priiffeldern in den Mon-
tagen bis zur groBen Endrevision schlieBen sich
an. Auch hier bringt das stete Bemihen um
Rationalisierung die kompliziertesten Einrich-
tungen hervor, die den eigentlichen Prif- oder
Kontrollvorgang immer einfacher und eindeu-
tiger machen,

Unsere Produktion bringt aber nicht nur fein-
mechanische und elekirische Probleme mit sich.
Im Werk 1l fallt dem Besucher eine beachtliche
Schreinerei auf, Diese wurde nach neuzeitlichen
Erfahrungen in den letzten Jahren aufgebaut,
mit entsprechenden Holzbearbeitungsmaschinen
ausgestattet und dient der Spezialanfertigung
von Fernsprechvermittlungstischen sowie an-
deren Holzgehdusen fir Fernmeldeanlagen.
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Zeniralen-Montage

Fliefiband-Montage von Fernsprechapparalen
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Werk Il
Urberach (Hessen)

In Urberach, das zwischen Frankfurt am Main
und Darmstadt liegt, haben wir 1940 ein Fabrik-
anwesen gekauft,

Diese von Frankfurt etwa 30 km entfernt liegende
Fabrik wurde von uns im Laufe der Jahre so um-
gebaut und eingerichtet, daB sie wiirdig neben
unseren anderen Werken bestehen kann.

Die interessanteste Fertigung in Urberach ist die
Kunststoffverarbeitung und der dazugehérige
Formenbau. Aus kleinsten Anfdngen entwickelt —
unsere Firma war eine der ersten, die vor langen
Jahren anfing, Kunststoffe zu benutzen — ist einer
der modernsten Kunststoffverarbeitungsbetriebe
entstanden. Bei diesem Produkfionsvergang
sind die erfahrenen Fachkrifte fast noch wich-
tiger als die maschinellen Einrichtungen.

In kleinem Umfange wird in Werk Il auch
Metall in GieBmaschinen verarbeitet, wobel der

Kunstharz-
Presserei
im Werk Il

Formenbau uns dhnliche Probleme aufgibt wie
der Kunststoff,

Eindrucksvell ist weiterhin die Dreherei mit den
vielen voll- und halbautomatischen Drehbdnken.
Sdmtliche kleinen und mittleren Wéahlerzentralen
werden in Werk Il hergestellt. Da diese Zen-
tralen einen entscheidenden Anteil an unserem
Umsatz haben, ist der Anfall von Einzelbauteilen
wie Wahler und Relais entsprechend grofB. Die
Serienmontage ist in den groBen hellen Hallen
in Urberach weit eindrucksvoller als in den
entsprechenden Abteilungen in Werk Il

Auch im Werk Ill befinden sich Veredelungs-
anlagen, die jedoch gegeniiber denen im Werk |
eine bescheidene GroBe haben.

Die Gestellmontage und Kabelverarbeitung hat
dagegen fast wieder die gleiche beachtliche
GréBe wie in Werk Il. Das Endprodukt - die
Baustufe | und Il genannt - ist zwar kleiner, aber
das Gesamtvolumen wird durch die gréBere
Zahl erreicht,

W
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Werk IV
Berlin NW 87, FranklinstraBe 22

Wie bei vielen Fabrikationsunternehmen hatte es
sich auch bei uns als zweckmdBig herausgestellt,
Meufabrikation und Aufarbeitung voneinander
zu trennen. Wir fihren deshalb alle anfallenden
Reparaturen im Werk IV durch, das aus der um-
fangreichen Werkstatt unseres einstmals grofiten
Verwaltungsbezirkes entstanden ist. Bald kam
in diesem Aufarbeitungswerk auch die MNeu-
anfertigung hinzu, die sich auf die Fertigung von
kleinen Wahlerzentralen erstreckt.

MNach der volligen Zerstrung unseres Berliner
Werkes wurde in neuen Rdumen sehr schnell
wieder mit der Produktion begonnen. Bis zur
Spaltung Berlins im Jahre 1948 konnte Werk IV
nicht nur den dringendsten Bedarf Berlins be-
friedigen, sondern auch unsere damals noch
nicht enteigneten Vertriebsgesellschaften in Mit-
teldeutschland beliefern.

Werk V
Frankfurt am Main, OhmstraBe 48

So wie die Uhrenfertigung nach dem MNeubau
KleyerstraBe verlegt wurde, muBte auch die Ab-
teilung Warenautomaten wegen des starken
Platzbedarfes der Konstruktions- und Entwick-
lungsabteilungen verlegt werden. Wir haben
hierfir in der OhmstraBe neue Rdume gemietet,
die auBer der Automatenfertigung auch die Ver-
waltung und die Kenstruktionsabteilungen dieses
Geschdftszweiges aufnehmen.

12
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Gewerbliche Lehrlingsausbildung in der Fabrik

Teilansichl der Lehrwerksiatl im Werk 11

Wir bilden Jugendliche fir die Berufe Elektro-
mechaniker, Mechaniker, Stahlformenbaver,
Werkzeugmacher und Modelltischler aus. Die
praktische Ausbildung erfolgt nach den von der
Arbeitsgemeinschaft der Industrie- und Handels-
kemmern herausgegebenen Berufsbildern und
Berufsbildungspldanen. Die theoretische Unter-
weisung geschieht durch die Berufsschulen unter
Zugrundelegung von Lehrpldnen, die von
Betriebspraktikern und Péddagogen ausgearbei-
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tet wurden. Nach den jeweiligen Berufsbildern
betrdgt die Ausbildungszeit 3 bzw. 3'/2 Jahre.
Voraussetzung zum Erhalt der Lehrstelle in
unserem Unfernehmen ist eine Eignungspriifung
und drztliche Untersuchung. Erstere wird in
enger Zusammenarbeit mit den Arbeitsamtern
durchgefiihrt.

In den ersten beiden Lehrjahren werden die
Lehrlinge in der Lehrwerkstatt mit den Grund-
fertigkeiten ihres zukiinfligen Berufes nach

einem besonderen Plan ausgebildet. Die Aus-
bildung leitet ein Fachingenieur, der sich aus-
schlieBlich mit Ausbildungsfragen befaBt. Die
Lehrlinge erhalten neben ihrer praktischen Aus-
bildung durch unsere Fachingenieure thecreti-
schen Unterricht, der sich insbesondere auf
unser Fabrikationsprogramm erstreckt. MNach
dem ersten Lehrjahr wird entschieden, fiir wel-
chen der eingangs erwidhnten Berufe sich der
Jugendliche eignet. le nachdem erfolgt die
weitere Ausbildung. Jedes Jahr findet eine theo-
retische und praktische Zwischenpriifung statt,
um einen Uberblick iiber den Ausbildungsstand
zu bekommen. Der Ausbildungsleiter sorgt dar-
iber hinaus fir eine laufende Verbindung mit
den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten. Die
Arbeiten in der Lehrwerkstatt werden so gestal-
tet, daB das Ergebnis prakfisch verwertbar ist.

| J e | e [N

Moch ndher an die Praxis kommt der Lehrling
bei seinem Einsatz in den verschiedenen Abtei-
lungen der Betriebe. Mit Beendigung seiner
Lehrzeit legt der Jugendliche vor dem Priifungs-
ausschuBl der Industrie- und Handelskammer
seine Facharbeiterpriifung ab; sie gliedert sich
in einen theoretischen und einen praktischen
Teil. Unser besonderer Stolz ist es, daBl unsere
Lehrlinge seit Jahren mit die besten Prifungs-
ergebnisse zeigten und kein Versager in den
Prifungen unter ihnen war.

Jungen Facharbeitern mit Uberdurchschniit-
lichen Leistungen geben wir Gelegenheit, durch
den Besuch von Abend- und Maschinenbau-
schulen sich weiter auszubilden, um nach Be-
endigung ihrer Ausbildungszeit bei uns als Mit-
arbeiter einzutreten.
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| Auslandsgeschdft ! Unsere Lieferungen fiir die Bundespost
l 'l {Die Deutsche Reichspost bzw. Bundespost hal seit der
I, Schon wenige Jahre nach der Griindung des ausldndischen Abnehmer ostlich des eisernen et \ BinfUhrung dar Telslonis kilne: slienen Peodukilans-
Unternehmens wurde von uns auch das Aus- Vorhanges zwang uns aber, nunmehr neue <% N Hh ynkerhiolten: sis i dighysimair dardyEbaschetinkg,
: SRS [ __WJ Richtlinien Uber die fechnische Beschaffenheit der Appa-
landsgeschdft gepflegt. Mit ausldndischen Ab- Kunden insbesondere auch auBerhalb Europas o il g e Tttt e e T T
nehmern, die Interesse fiir die Betdtigung auf zu suchen. Besondere Schwierigkeiten bestanden Iﬂ won der Privatindustrie bezagen.)
dem Gebiet des Telefonvermietungsgeschdftes zundchst darin, den Vorsprung einzuholen, den ::‘1* -
zeigten, wurden Lieferungsvertrdge abgeschlos- unsere sehr starke und durch Kriegseinwirkung o1 LA Ed Im Jahre 1945 ctallte zich unsere Firma der
sen. Zum Teil hat sich das Frankfurter Unter- unbehinderte Auslandkonkurrenz in Hinsicht s F Bundespost fiir die Wiederherstellung des &ffent-
nehmen auch kapitalmdBig an den auslandischen auf Ausstattung und Technik der Apparatur ge- N - lichen Fernsprechnetzes zur Verfiigung, obwohl

Abnehmergesellschaften beteiligt.

Der erste Weltkrieg brachte den Verlust fast
aller ausldndischen Bezieher und die Enteignung
der Gesellschaften, an denen wir Beteiligungen
besaBen.

MNach 1919 wurden die Beziehungen zum Aus-
land wieder aufgenommen; jedoch hat sich das
Unternehmen in der Folgezeit nur in geringem

wonnen hatte.

Es ist weiterhin zu bemerken, daB auf dem Tele-
fonnebenstellengebiet vielfach die Vorschriften
der ausldndischen Telefonverwaltungen beson-
dere Ausfihrungsformen in konstruktiver und
schaltungstechnischer Art vorschreiben. In einem
groBen Teil der Lédnder ist ein AnschluB deut-
scher Telefonanlagen an das &ffentliche Fern-
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ihre Kapazitdt durch die Kriegshandlungen stark
beeintrdchtigt war. Wir wurden zundchst fiir
Reparatur- und Aufbauleistungen im Amterbau
herangezogen. Viele Fernsprechdmter waren
wdhrend des Krieges zerstort worden oder sie
sollten aus den Kellergeschossen, wohin sie viel-
fach wverleqgt worden waren, wieder heraus-
genommen und in einwandfreien Rdumen in-
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| Umfange an ausldndischen Abnehmergesell- sprechnetz nicht meglich. Das gilt auch fiir die e stalliert werden.

schaften beteiligt. Vorzugsweise bestanden reine Ldnder, in denen der Amtsverkehr nicht von 'l‘ffl Mit den an verschiedenen Orten geretteten Ein-
! Lieferbeziehungen. staatlichen Monopelverwaltungen, sondern von Pe richtungen haben wir mit unserem Montage-
' Der zweite Weltkrieg hatte abermals den Zu- privaten Konzessionsgesellschaften betrieben = personal die Anlagen von Grund auf iberholt, so
: sammenbruch des gesamten Auslandsgeschdftes wird, wie z. B. in den USA. In solche Lédnder daB sie wieder in Betrieb genommen werden

zur Folge. Dieses Mal waren die Verluste noch
tiefgreifender, weil ein erheblicher Teil der frii-
heren Kunden in Ldndern &stlich des eisernen
Verhanges lagen. Als es 194/ méglich wurde,
wieder Verbindung zum Ausland aufzunehmen,
haben wir zundchst unsere Fiihler zu unseren
friiheren Abnehmern und Vertretungen in West-
europa ausgestreckt; ihre Hilfe hat uns die
ersten Schritte zum Wiederaufbau des Export-
geschdftes wesentlich erleichtert. Der Verlust der
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werden Haustelefonanlagen, elektrische Uhren
und andere Gerdte unseres Fabrikationspro-
gramms geliefert.

Im Kampf gegen die graBten Firmen des In- und
Auslandes erhielten wir bei offentlichen Aus-
schreibungen groBe Regierungsauftrdge auch
fiir offentliche Fernsprechdmter und zwar so-
wohl in Europa wie auch in Ubersee.

Heute sind unsere Fabrikate in fast allen Lén-
dern der Welt vertreten.
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konnten. Auch Sondereinrichtungen wie Fern-
sprech-Auftragsdienst, Hinweisdienst usw. haben
wir wieder eingerichtet, und damit konnte die
Abwicklung des Fernsprechdienstes und vor
allen Dingen der Ferndmter wieder fliissiger
gestaltet werden.

Als die Bundespost das System der Einheits-
technik im Amterbau lockerte, ist es auch uns
gelungen, mit neu entwickelten Bauelementen
zum Aufbau von Amtern herangezogen zu wer-

Die TuM-Fernsprechzentrale im Bundesministeriuvm fir
das Post- und Fernmeldewesen
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den. Als erstes haben wir das automatische
Fernsprechamt Bensheim mit rund 1500 An-
schluBeinheiten eingerichtet (Bensheim ist ein
A-S-System). Weitere Amter der gleichen Art —
jedoch auf besonderen Wunsch der Bundespost
nunmehr mit Yorwdhler — wurden von uns an-
schlieBend gebaut, so u. a. die Fernsprechdmter
Baden-Baden und Konstanz. Wir konnten uns
dabei auch in der Entwicklung der Sonderdienste
bei der Deutschen Bundespost einschalten und
groflere Vermittlungen in Disseldorf und Stutt-
gart mit solchen Einrichtungen ausstatten.

In Anerkennung dieser Leistungen hat die
Deutsche Bundespost dann auch die Firma
Telefonbau und Normalzeit als Amtsbaufirma
zugelassen. Unsere Beziehungen zur Deutschen
Bundespost sind aber auch aufdem Nebenstellen-
gebiet eng. Unsere auf Grund jahrzehntelanger
Erfahrungen immer wieder verbesserten Neben-
stellenanlagen werden von der Deutschen
Bundespost in erheblichem Umfang gekauft. Wir
haben neben Dienstvermittlungen fiir verschie-
dene Oberpostdirektionen v. a. auch die grofie
Telefonanlage mit Durchwahiméglichkeit des
Bundesministeriums fir das Post- und Fern-
meldewesen in Bonn geliefert.

MNachdem sich unsere Firma immer wieder be-
miiht hatte, Lieferant der Post zu werden, sind
wir stolz darauf, daB nunmehr die Deutsche
Bundespost im letzten Jahrzehnt in immer gro-
Berem Umfang von uns Fernsprechanlagen be-
zieht und uns fiir ihren Beirieb aufbauen l4Bt.
Hierin liegt eine wertvolle Anerkennung unserer
Leistungen und der Qualitat unserer Erzeugnisse.

Fernbedienungstafel fiir die Devtsche Bundesbahn
{Schaltposten Heidelberg )

Unsere Lieferungen fiir die Bundesbahn

Vor dem zweiten Weltkrieg hat die Deutsche
Reichsbahn ihr eigenes Fernmeldenetz auto-
matisiert nach dem sogenannten BASA-System.
Da wir aus gewissen Griinden dieses System
nicht liefern konnten, bekamen wir in diesen
Jahren als Ausgleich die Lieferung nichtautoma-
tischer Fernsprechanlagen Ubertragen.

MNach dem zweiten Weltkrieg sind wir maBgeb-
licher Lieferant der Deutschen Bundesbahn fir
Uhrenanlagen geworden; wir haben in jingster
Zeit in Hamburg eine GroBuhrenzentrale in-
stalliert, die sémtliche Uhrenzentralen der Bahn
im Bundesgebiet steuert und fiir eine einheitliche
Zeitgebung garantiert.

Seit 1950 stehen wir auch in regem Gedanken-
austausch mit der Deutschen Bundesbahn auf
dem Gebiet der Fernsteverungsanlagen im
elektrifizierten Bahnbetrieb. Unsere Entwick-
lungsarbeiten wurden von der Bundesbahn an-
erkannt und wir sind als Lieferwerk fiir dieses
Spezialgebiet der Elektrotechnik eingetragen.
Fernsteverungsanlagen unseres Fabrikates in
den Fahrbereichen Miinchen, Karlsruhe und
Mannheim sind in Betrieb und wir beteiligen uns
an der Projektierung weiterer von der Bundes-
bahn neu zu elektrifizierender Strecken.
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Entwicklung der Fernsprechanschilisse

im Reichspostgebiel 1881-1941
in der Bundesrepublik 1947-1954
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Die Entwicklung des Fernsprech-
wesens in Deutschland

Am 12. Januar 1881 wurde in Berlin die erste
Fernsprechvermittlungsstelle mit 8 Teilnehmern
in Betrieb genommen. Dem Einsatz und Weit-
blick des damaligen Generalpostmeisters von
Stephan ist es zu danken, daB es nicht lange
dauerte, bis die Offentlichkeit die groBen Vor-
teile, die das Telefon bot, erkannt hatte, denn
schon nach Ablauf eines Jahres waren in Berlin
rund 500 Teilnehmer an das Fernsprechnetz an-
geschlossen.

Als im Jahre 1900 zur erh&hten Ausnutzung der
Sprechmoglichkeiten auf den Amtsleitungen das
Mebenstellengesefz erlassen wurde — es besagte,
daB jeder Amtsleitung (HauptanschluB) bis zu 5
Nebenstellen zugeordnet werden konnen -
setzte durch die Privatfirmen die Entwicklung
einer eigenen MNebenstellentechnik ein, an der
unsere Gesellschaft, wie wir an verschiedenen
Stellen bemerken, maBgeblich beteiligt ist.

In den Jahren nach der lahrhundertwende ist
die Zahl der Haupt- und Nebenstellenanschliisse
verhdltnismdBig schnell gewachsen, wobei von
Interesse ist, daf sich die Nebenstellenanschliisse
anndhernd parallel zu den Hauptanschliissen
entwickeln. Heute ist die Zahl der Nebenstellen-
anschlisse mit 1,8 Millionen beinahe so groll wie
die Zahl der Hauptanschliisse mit 2,1 Millionen.
Die Bedeutung der Nebenstellenanschliisse wird
noch dadurch hervorgehoben, daBl iiber 70%s
des Sprechverkehrs iber das &ffentliche Netz
von den Mebenstellenapparaten ausgehen. Im
Fernverkehr ist der Anteil noch groBer.

Im Jahre 1921 wurde in Deutschland die Zahl
von 2 Millionen Sprechstellen (Hauptanschlisse,
Mebenstellenanschliisse und &ffentliche Sprech-
stellen) erreicht. Im Jahre 1929 waren es 3

T e e S 00 A AT

in der Bundesrepublik — einer etwa um die
Hdlfte kleineren Fldche als dem Reichsgebiet des
Jahres 1929 — schon die 4millionste Sprechstelle
eingerichtet.

Millionen und zu Beginn des Jahres 1956 wurde

Anzah! der Telefonanschliisse in den Erdieilen (Stand 1. 1, 1953)
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Mit 4 Millionen Sprechstellen in der Bundes-
republik liegen wir aber im Vergleich zur
Sprechstellendichte anderer Ldnder noch weit
zurick. In den USA kommen auf 100 Einwohner
32 Sprechstellen, in Schweden sind es 29, in der
Schweiz 23, in Danemark 19, in England 13, in
der Bundesrepublik dagegen kommen auf 100
Einwohner erst 8 Sprechstellen.

Die Deutsche Bundespost und die auf dem Neben-
stellenwesen tédtigen Privatfirmen werden alles
daran setzen, die Ausbreitung des Telefons
weiterhin zu férdern und nicht zu ruhen, bis
dieses moderne Nachrichtenverkehrsmittel All-
gemeingut geworden ist. Die oben angefiihrten
Lénder mit einer groBen Sprechstellendichte
gehoren zu den Ldndern mit einem hohen
Lebensstandard und es ist eine bekannte Tai-
sache, dafl mit steigendem Lebensstandard auch
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das Interesse zunimmt, Uber einen Telefon-
anschluB zv verfigen. Yon diesem Gesichtspunkt
aus sind die Planungen der Bundespost zu ver-
stehen, die darauf abgestellt sind, daB in den
ndchsten 10 lahren eine Verdoppelung der
Hauptanschliisse eintritt. Da das Verhdltnis des
Zuwachses der Nebenstellenanschlisse zu den
Hauptanschlissen in den zuriickliegenden Jah-
ren eine nahezu gleichartige Entwicklung zeigt,
darf man damit rechnen, daB sich auch die
Nebenstellenanschliisse im gleichen Zeitraum
etwa verdoppeln werden. Wenn wir diese Tat-
sache als gegeben annehmen, dann wird deut-
lich, welcher groBe Investitionsbedarf in den
ndchsten Jahren noch auf die in der MNeben-
stellentechnik tdtigen Firmen zukemmt. Es unter-
streicht aber auch gleichzeitig, wie aussichtsreich
fiir den Nachwuchs dieser Berufszweig ist.

Alexander Graham Bells
erster Telephonversuch
zwischen Salem und Boston:
Die Station in Boston 1877.
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Produktion und Umsatz

Die Produktionsausweitung der elektrotechni-
schen Industrie im gesamten Bundesgebiet zei-
gen die nachstehenden Zahlen:

1950 1951 1952

1953 1954 1955

100 134 144

168 219 277

Index 1950 = 100

Nach KriegsschluB standen unseren Werken nur
noch rund 30% des Fabrikationsraumes von
1938 zur Verfigung. Aber mit dem Beginn der
Aufbauarbeit konnte auch unser Unternehmen
eine erfreuliche Zunahme der Produktion ver-
zeichnen, Der Auftragsbestand hat in den zu-
rickliegenden Jahren immer wieder eine volle
Ausnitzung unserer Produktionsbetriebe ga-
rantiert.

Hand in Hand mit der Produklionssteigerung
ging die Ausweitung unseres Umsatzes. Bereits
im Jahre 1950 Ubertraf der Umsatz die Vorkriegs-
leistung des Jahres 1938.

Der zweite Weltkrieg hat neben der Zerstérung
unserer Fabrikationsbetriebe und der Verwal-
tungsgebdude auch ungeheuvere Verluste in den

von uns im gesamten Reichsgebiet installierten
Telefon-, Uhren- und Motruf-Miet- und War-
tungsanlagen gebracht. Diese Schdden wurden
noch vergréBert, durch die Abtrennung deut-
scher Gebiete einerseits und die entschddigungs-
lose Enteignung unserer Gesellschaften in Mittel-
deutschland andererseits. Bei Kriegsende hatten
wir 60%0 unseres Anlagevermogens verloren. In
planméBiger Arbeit ist es uns gelungen, unseren
Miet- und Wartungsanlagenbestand mit einem
Kundenstamm von heute iber 50 000 Betrieben
wieder aufzubauen. Hiermit haben wir bei ver-
kleinertem Absatzgebiet einen bedeutend h&-
heren Kundenstamm als im lefzten Vorkriegs-
jahr erreicht.
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Unsere Mitarbeiter

Die Zahl unserer Mitarbeiter ist von Jahr zu Jahr
gestiegen. Die Verbundenheit mit unseren alten
Mitarbeitern kommt darin zum Ausdruck, dalBl
wir schon gleich nach dem Zusammenbruch
allen ehemaligen Mitarbeitern aus unseren ost-
deutschen Niederlassungen, die sich bei uns mel-
deten, einen neuen Arbeitsplatz zur Verfiigung
gestellt haben.

Uber 130 Mitarbeiter kénnen auf eine iiber 40-
jahrige aktive Tétigkeit in unserer Gesellschaft
zuriickblicken und iiber 560 Mitarbeiter sind 25
lahre und ldnger in unserem Unternehmen tatig.
Die Entwicklung der Belegschaft:

1935 1938 1945 1948 1951 1955 1.10.1956

3633 4413 3159 4651 4950 6722 7360

7860
Busend

1935 1938 195 1948 1951 1955 11056

4

Die ausgezahlte Lohn- und Gehaltssumme hat
sich von lahr zu Jahr erhéht. Diese Zunahme er-
klért sich einmal aus dem Zuwachs der Beleg-
schaft, zum anderen aus den wiederholten Ta-
riferhdhungen. Dariber hinaus haben wir un-
sere Sozialleistungen von Jahr zu Jahr erheblich

gesteigert,

Die ausgezahlte Lohn-und Gehaltssumme betrug:

1949 1951 1954 1955

in Mill. DM

158 22,2 29.8 34,8

40 Millionen
348
30
22,2 298
20
15,8

10

1949 1951 1954 1955

Die gesetzlichen Sozialabgaben betrugen zum
gleichen Zeitpunkt:

1,339 1,908 2,671 3,243
Die freiwilligen Sozialleistungen:
1.939 2,326 3,834 4,328

Die Interessenvertretung unserer Mitarbeiter

Die Aufbauvarbeit in den zurickliegenden Jahren
ist nur in enger Zusammenarbeit zwischen Ge-
schiftsleitung und Belegschaft méglich gewesen.
Unser Betriebsrat hat es als Mittler beider Stand-
punkte in dankenswerter Weise verstanden, fiir

die gegenseitigen Interessen Verstdndnis zu er-
wecken und durch die Erhaltung des Arbeits-
friedens die Entwicklung unseres Unternehmens
weiter zu fordern.

Betriebsrat

Lehner & Co.

Die Belegschaft der Verwaltungsbezirke wird
von den &rilich gewdhlien Betriebsrdten vertre-
ten. Diese wiederum entsenden aus ihrer Mitte
jeweils zwei Mifglieder in den Gesamtbetriebsrat.
1. Vorsitzender des Gesamibetriebsrates:
Alfred Rippel, Frankfurt am Main

2. Vorsitzender:

Walter Nebel, Hannover

GmbH

Die Belegschaft der Werke |, II, I, IV und V wird
von den jeweils in diesen Werken gewdhlten Be-
triebsrédten vertreten. Aus der Mitte dieser Be-
triebsrite wird der YerhandlungsausschuB ge-
bildet, in dem auch die Belegschaft der Zentral-
verwaltung verireten ist.

Vorsitzende des Verhandlungsausschusses:
Ernst Bertram, Frankfurt am Main

Jakob Neuvhdusel, Urberach/Hessen

Alfred Rippel, Frankfurt am Main

Wirtschaftsausschul}:

Die Belegschaft wird im WirtschaftsausschuB -
der zu gleichen Teilen von der Arbeitgeber- und

Lehner & Co.

Willi Heller, Essen

Willi Meienburg, Hamburg

Hans Reichardt, Nirnberg
Alfred Rippel, Frankfurt am Main

Arbeitnehmerseite besetzt ist — von je vier Mit-
gliedern vertreten.

GmbH

Hans Bergmann, Frankfurt am Main
Ernst Bertram, Frankfurt am Main

Jakob Neuhdusel, Urberach/Hessen

Richard Witthauer, Frankfurlt am Main
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Werksarzt

Ein Werksarzt und drei Betriebsschwestern be-
treuven in den Werken unsere Mitarbeiter, Ein-
stellungsuntersuchungen, Beratungen, Erste Hilfe
und die Organisation fir die Rontgenreihen-
untersuchungen sind einige der Aufgaben, die
unserem Werksarzt gestellt sind.

Sanitdts- und Behaondlungsraum im Werk I, Frankfurt am Main
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Werkskiiche

In den drei modern eingerichteten Werkskiichen
mit groBen freundlichen EBsdlen wird unseren
Mitarbeitern fiir ein geringes Entgelt ein gutes,
abwechslungsreiches Mittagessen geboten.

Die Werkskiichen geben tdglich aus im Werk
Mainzer LandstraBe 1200 Mittagessen
Kleyerstrafie 1300 Mittagessen

Urberach 600 Mittagessen

Auch in den Verwaltungsbezirken sind, soweit
wie moglich, MaBnahmen getroffen, daB un-
sere Mitarbeiter ein verbilligtes Mittagessen ein-
nehmen konnen.

R P S S—
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Wohnungsbau

Unsere besondere Firsorge erstreckt sich auf die
Beschaffung von ausreichendem Wohnraum fiir
unsere Mitarbeiter.

Seit der Wdhrungsreform wurden fir den Woh-
nungsbau der TN-Angehérigen rund 1,1 Mill.
DM zur Verfiigung gestellt. Wir haben vor allem
die Errichtung von Eigenheimen durch Gewdh-
rung verlorener Baukostenzuschiisse und unver-
zinslicher Baudarlehen erleichtert.

Es gelang uns auf diese Weise bis zum 30. Juni
1956 insgesamt 553 Wohnungseinheiten fiir un-
sere Betriebsangehorigen bezugsfertig bereit-
zustellen.

Entwicklung des durch uns geférderten Woh-
nungsbaves nach Wohnungseinheiten:

1949 1950 1951 1952 1953 1954 1955/56

50 84 &1 60 78 126 74
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Altersversorgung

Die TN-Unterstitzungseinrichtung soll den jah-
relang bei uns tdtig gewesenen Mitarbeitern die
Aussicht auf einen sorgenfreien Lebensabend
sichern.

leder Betriebsangehorige erhdlt neben der staat-
lichen Rente bei seiner Pensionierung eine nach
seinen Dienstjahren in der Gesellschaft bemes-
sene Beihilfe.

Seit der Wdhrungsreform haben wir der Unter-
stitzungseinrichtung einen Beirag von rund
10,8 Mill. DM zugefiihrt.

P e TR T .
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