Belegschalft fordert: Kein Ausverkauf der Arbeitsplitze!

Die Betriebsrateversammlung in Bad
Kissingen hatte am 27.10.99 Forde-
rungen an die Bosch Geschaftsleitung
und an maogliche neue Eigentimer

aufgestellt, die die Interessen der
Belegschaft wiedergeben. Diese sind
durch mehr als 6 500 Unterschriften
bundesweit bestatigt worden. Auch
aus dem europaischen Ausland wie
Belgien, Danemark, ltalien, Frankreich
und Holland kam Unterstiitzung (weit
Uber 600 Unterschriften).

Damit ist der Auftrag an die Arbeit-
nehmervertretung in der Arbeitsgruppe
UC weiterhin klar: Die Belegschaft
erwartet klare Zusagen

e zum Erhalt von Arbeitsplatzen und
Standorten

o von Mindeststandards zukinftiger
Arbeitsbedingungen und Min-
destleistungen bei der Aufidsung
des UC

Es genugt nicht, wenn die Geschafts-
leitung erklart, sie wolle Nachteile fir
die Belegschaft vermeiden. Wir brau-
chen konkrete Garantien fur die
Standorte des UC im In- und Ausland.
Wenn Bosch und die Erwerber positi-
ve Plane fur die Bereiche haben, solite
es ihnen nicht schwerfallen, einen
Verzicht auf betriebsbedingte Kundi-
gungen zu erklaren.

Die Zusage zu Mindeststandards
konnte in der Form erfolgen, daB in
der Arbeitsgruppe UC ein Rahmenso-
zialplan mit Mindeststandards fir alle
UC-Beschéftigte vereinbart wird. Der
TN-Sozialplan (bis 1998 gultg gewe-
sen) konnte in einer aktualisierten
Form dafur die Grundlage sein.

Fur alle konkreten MaBnahmen (Um-
strukturierung, Rationalisierung etc.),
die Bosch oder eine neue Firma er-

greifen will, ist dann mit dem jeweils
zustandigen Betriebsrat ein Interes-
senausgleich und Sozialplan zu ver-
einbaren. In diesem konnen MaB-
nahmen, unter anderem Umgqualifizie-
rung statt Arbeitsplatzverlust und/oder
die Berucksichtigung besonderer Har-
tefalle (erhohte Abfindung fir be-
stimmte Beschaftigtengruppen) fest-
geschrieben werden.

Am 24.11.99 vermutlich wird der Ar-
beitsgruppe UC fir den Produktbe-
reich Offentliche Netze (ON) - aller-
dings ohne EWSD - ein Restrukturie-
rungsvorschiag vorgeiegt, den der
mogliche Kaufer ausgearbeitet hat.

Damit werden die ersten konkret ge-
planten Schritte bekannt und die zu-
standigen ortlichen Betriebsrate mus-
sen dann unverziglich informiert wer-
den, um unmittelbar mit den Beleg-
schaften die moglichen Auswirkungen

erortern zu konnen. Daraus ergeben
sich dann die erforderlichen MaBnah-
men, die in einem Sozialplan zum
Schutz der Mitarbeiter(innen) zu ver-
einbaren sind.

Ubergabe der Unterschriften

Eine Delegation von Betriebsraten und
Vertrauensleuten  mehrerer ucC-
Standorte wird am 24.11.99 um 10.00
Uhr vor der Sitzung der Arbeitsgruppe
UC in Backnang die Unterschriften
den Herren der Bosch Telecom Ge-
schaftsieitung Gbergeben.
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